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FICHA DE RESULTADOS CIENTIFICO-TECNICOS

1. Título del resultado: “Propuesta de Guía evaluativa para procederes en la carrera de Enfermería”.
2. Centro que obtiene el resultado: Universidad de Ciencias Médicas de Matanzas.
3. Autor principal: MsC. Kenia María Alonso Suárez.
ORCID:  https://orcid.org/0000-0003-1076-594x CI: 55506038
Email: kenias.mtz@infomed.sld.cu Teléfono Móvil:   55506038
4. Otros autores: Dr. C. Jorge Domingo Ortega Suárez, Lic. Maybet  González Pérez, Lic. Milagros Victoria Ponce Hernández, Lic. Omara Milián Sambrana, Lic. Haydee Linares Sosa, Lic. Yaneisy Sánchez Sierra y Lic. Adriana Hernández. 
5. Origen del resultado: ___________________________________________
Proyecto ___X___ Tesis ___X____ Fórum ________ Otro _______
6. Breve descripción del resultado:  Se elabora un instrumento que evaluativo que cumpla con los principios de validez y confiabilidad
Alcance del resultado: Provincial.
7. Área priorizada de las proyecciones de la salud pública a la que responde:
Formación de recursos humanos, de valores y extensionista (estudio de figuras históricas de la medicina y su impacto en la docencia; formación integral, ética y profesional, factores e intervenciones educativas  asociados al rendimiento académico, formación de habilidades investigativas en estudiantes y profesionales)
8. [bookmark: _GoBack]Principales salidas previstas: Instrumentos evaluativos para procederes prácticos de Enfermería y manual de procedimientos que lo operacionaliza el que se generalizaría en la enseñanza de la carrera, se publicaría y se presentaría en eventos.
9. Impactos esperados: 
· Científico: Homogeniza el proceso evaluativo en la carrera de Enfermería en la aplicación del instrumento de evaluación apoyado en el manual de procedimientos que lo operacionaliza, evitando la dispersión actual del criterio evaluativo de la carrera de Enfermería que puede devenir en injusticia del propio acto de evaluar.
· Sociales: Se pretende abordar los criterios de evaluación que  deben tener los Profesores a la hora de evaluar las habilidades de los procederes en la formación de los  recursos humanos de Enfermería tratando de satisfacer las exigencias de validez y  confiabilidad en los instrumentos a utilizar, de este modo se establece la posibilidad de un instrumento que mejore la calidad de las evaluaciones.
· Otros: 
Docente: El proyecto cumple con los requisitos metodológicos establecidos, y  su puesta en práctica contribuye al incremento de la eficiencia en el proceso de enseñanza aprendizaje, específicamente en la evaluación de los procederes de Enfermería, y al perfeccionamiento de la calidad de esta y de los cuidados que se le brindan al paciente. 
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